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Roczny Program wspoélpracy Gminy Gryfino
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego w roku 2016

Organizacje pozarzadowe, obok sektora publicznego i prywatnego sq trzecim sektorem
dzialajacym na rzecz dobra publicznego. Stanowia one baz¢ dla rozwoju lokalnych
spotecznosci i podejmujg cenne dzialania dla dobra mieszkancéw oraz integruja i aktywizuja
spotecznos¢ lokalna. Roczny program wspélpracy jest propozycja dla wszystkich organizacji
pozarzadowych i innych podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, wyrazajacych wole i gotowosé wspolpracy w realizacji
ustawowych zadan Gminy Gryfino w roku 2016.

Dzigki coraz wigkszej aktywnosci, organizacje pozarzadowe staly sie cennym
partnerem dla samorzadu. Gléwna cechg tych relacji jest wspélpraca, ktéra w konsekwencji
pozwoli na pobudzenie i wspieranie przez Gmine Gryfino dziatalnodci organizacji
1 podmiotow oraz realizacj¢ przez nie zadan publicznych na rzecz Gminy. Intencja samorzadu
jest bowiem zapewnienie ww. podmiotom jak najlepszych warunkéw do dziatania oraz
wspieranie ich funkcjonowania i wykorzystanie ich spolecznego potencjatu.

Postanowienia ogélne

§ 1. Podstawa Rocznego programu wspélpracy Gminy Gryfino z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnoé¢ pozytku publicznego,
zwanego dalej ,,Programem” jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 1. poz. 1118 z p6zn. zm.).

§ 2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pézn. zm.),

2) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty,
o ktéorych mowa w art. 3 wust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie, :

3) Gminie — rozumie sie przez to Gmine Gryfino,

4) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino,

5) komisjach — rozumie si¢ przez to komisje konkursowe ds. opiniowania ofert na realizacje
zadan publicznych,

6) konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Cel glowny i cele szczegolowe

§ 3. Celem glownym Programu jest ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego oraz
budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy Gminag a organizacjami, stuzacego
zaspokajaniu potrzeb mieszkancow.

§ 4. Celami szczegdtowymi Programu sa:
1) poprawa jakosci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow Gminy,
2) integracja podmiotéw realizujacych zadania publiczne,
3) prezentacja dorobku organizacji i promowanie ich osiagnied,
4) wzmocnienie potencjatu organizacji,




5) umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje, ‘

6) aktywizowanie organizacji do pozyskiwania $rodkéw finansowych ze Zrodel
pozabudzetowych na realizacj¢ zadan shuzacych mieszkaficom gminy,

7) promocja miasta i gminy Gryfino.

Zasady wspélpracy

§ 5. Wspdipraca pomiedzy Gming a organizacjami odbywa sie na zasadach:

1) pomocniczodei — zgodnie, z ktéra Gmina wspétpracuje z organizacjami, umozliwiajac im
realizacjg zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,

2) suwerennosci stron — oznaczajacej respektowanie podmiotowosci i niezaleznosci wzgledem
siebie podmiotéw Programu oraz prawo do odrebnosci w samodzielnym definiowaniu
i rozwigzywaniu probleméw spolecznych nalezacych do sfery zadan publicznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

3) partnerstwa — w ktérym organizacje jako réwnoprawni partnerzy Gminy podejmuja
wspolprace przy identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu
sposobow ich rozwiazywania oraz wykonywaniu zadaf publicznych,

4) efektywnosci — w mys$l ktérej Gmina przy zlecaniu organizacjom realizacje zadan
publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkéw
publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencii,

5) uczciwej konkurencji — zgodnie z ktéra Gmina w stosunku do organizacji jest bezstronna
i przy zlecaniu zadan publicznych do realizacji stosuje jednakowe, jawne kryteria.
Z drugiej strony organizacje w skladanych ofertach przedstawiaja pelng i rzetelna
informacj¢ dotyczaca planowanych dziatan, kalkulacji kosztow, czy posiadanych zasobow,

6) jawnosci — zgodnie, z ktéra Gmina udostgpnia wspélpracujacym z nig organizacjom
informacje o zamiarach, celach i srodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych.

§ 6. 1. Wspoétpraca ukierunkowana jest na organizacje, ktérych teren dzialania obejmuje
Gmine Gryfino.

2. Gmina nawigzuje wspélpracg w pierwszej kolejnosci z gminnymi strukturami
organizacji. W przypadku braku takich struktur lub w uzgodnieniu z nimi, wspétpracuje takze
ze strukturami ponadgminnymi.

3. Wspolpraca z organizacjami spoza terenu gminy w zakresie zadan o charakterze
ponadgminnym odbywa si¢ po zabezpieczeniu potrzeb organizacji funkcjonujacych na terenie
Gminy Gryfino.

Zakres wspolpracy

§ 7. Przedmiotem wspoipracy Gminy z organizacjami jest:
1) realizacja zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy oraz w § 9 Programu,
2) tworzenie systemowych rozwiazan waznych probleméw Gminy,
3) tworzenie nowych dzialan w celu efektywnosci rozwigzywania waznych probleméw
spolecznych.

Formy wspélpracy

§ 8. 1. Wspdlpraca Gminy z organizacjami przybiera formy finansowe i pozafinansowe.
2. Wspélpraca Gminy o charakterze finansowym moze odbywa¢ sie w formach:
a) powierzania wykonywania zadania publicznego, w tym udzielanie dotacji na finansowanie
jego realizacji




b) wspierania wykonywania zadania publicznego, w tym udzielanie dotacji na dofinansowanie
jego realizacji, '

¢) dofinansowania wkiadu wiasnego organizacji przy realizacji projektéw z funduszy
europejskich, krajowych i innych, gdzie taki wktad jest wymagany;

d) udzielania pozyczek organizacjom przy realizacji projektow z funduszéw europejskich,
krajowych i innych,

) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej,

f) regrantingu- wylonienia operatora ktéry srodki otrzymane w formie dotacji od gminy
przekazuje takze w formie grantéw innym podmiotom stosujac uproszczong formule
wniosku i procedury rozliczeniowej,

g) funduszu lokalnego.

3. Podstawowym trybem przekazywania srodkéw finansowych organizacjom jest otwarty
konkurs ofert. W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego
trybu.

4. Pozafinansowe formy wspolpracy:

a) dziatania w ramach Centrum Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi,

b) wspomaganie szkoleniowe, informacyjne lub techniczne,

¢) udostepnianie w miarg mozliwosci, lokali stanowiacych wtasnogé Gminy dla organizacji
pozarzadowych i podmiotéw celem prowadzenia przez nie spotkan, szkolen, konferencii itp.

d) wynajmowanie dla organizacji pozarzadowych lokali stanowiacych wlasnosé Gminy na
warunkach preferencyjnych w celu umozliwienia prowadzenia dzialalnodci statutowej,

e) wzajemne informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspéldziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow,

f) konsultowanie z podmiotami Programu, odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektow
aktoéw normatywnych dotyczacych ich dzialalnosci statutowe;,

g) tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

h) pomoc w gromadzeniu srodkéw na dziatalno$é statutowa podmiotéw niniejszego Programu
z innych Zrédet niz budzet Gminy, poprzez:

- promowanie cickawych programéw, w ramach ktérych mozna uzyskaé $rodki z innych
zrodet,

- wspolne aplikowanie po $rodki zewnetrzne,

- sZkolenia i konsultacje w celu zwigkszenia profesjonalizmu dziatan podejmowanych przez
podmioty Programu wsp6lpracy,

- pomoc w nawigzywaniu kontaktéw krajowych i miedzynarodowych,

- koordynacj¢ podejmowanych dzialan,

i) promowanie dzialalnosci organizacji pozarzadowych, zwlaszcza na stronie internetowej
Gminy,

j) utworzenie na stronie internetowej zakladki pos$wieconej organizacjom pozarzadowym
prowadzacym dzialalnos¢ na terenie Gminy.

Priorytetowe zadania publiczne

§ 9. 1. Przedmiotem wspolpracy Gminy z organizacjami jest realizacja zadan publicznych,
o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, a w szczegdlnosci:
1) W dziedzinie kultury i edukacji:
a) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspolnot i spotecznosei lokalnych,
b) nauka, edukacja, o§wiata i wychowanie,
c) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
d) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
e) dzialalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,
f) dzialalno$¢ na rzecz kombatantow i 0s6b represjonowanych,




g) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,
h) dzialalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspdlpracy miedzy spoleczenstwami.

2) W dziedzinie kultury fizycznej w szczegdlnosci:
a) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej wéréd dzieci mtodziezy,
b) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej wsrod os6b niepelnosprawnych.

3) W dziedzinie turystyki i wypoczynku:
a) wypoczynek dzieci i mtodziezy,
b) krajoznawstwo i turystyka.

4) W dziedzinie zdrowia i polityki spolecznej:

a) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i oséb,

b) dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

¢) dzialalno$¢ charytatywna,

d) ochrona i promocja zdrowia,

e) porzadek i bezpieczefistwo publiczne,

f) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

g) dzialania na rzecz 0s6b niepelnosprawnych,

h) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

i) dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniana i ochrony
praw dziecka.

5) W dziedzinie dotyczacej przedsiebiorczosci:
a) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci,
b) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej.

6) W dziedzinie bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego:
a) ratownictwo i ochrona ludnosci,
b) pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg,.
2. Jako priorytetowe traktowane sa zadania realizujace cele wyszczeg6lnione w Strategii
Rozwoju Gminy, a takze w strategiach branzowych Gminy Gryfino, w tym: Rozwoju
Turystyki, Rozwoju Kultury, Rozwigzywania Probleméw Spotecznych i Promocji.

Okres realizacji Programu

§ 10. Niniejszy Program obowiazuje od 1 stycznia 2016 do 31 grudnia 2016 roku.

Sposéb realizacji Programu
§ 11. 1. Program bedzie realizowany w szczeg6lno$ci poprzez:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych,
2) organizowanie i wspdlorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktérych uczestnikami sa
przedstawiciele organizacji i samorzadu,




3) konsultowanie z organizacjami projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej organizacii,
4) udzielanie stalego wsparcia merytorycznego organizacjom przez pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy w Gryfinie,
5) promowanie dzialalnosci organizacji poprzez obejmowanie patronatem Burmistrza
wybranych przedsigwzigé realizowanych przez organizacje.
2. Wewnetrzny regulamin dla komérek organizacyjnych Urzedu Miasta i Gminy
w Gryfinie dot. realizacji Programu, w tym regut dotyczacych dotowania zadan i kontroli ich
realizacji okre$li Burmistrz w drodze zarzadzenia.

Wysokos¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ Programu

§ 12. Srodki finansowe na realizacj¢ Programu zostang okreslone w uchwale budzetowej
na 2016 rok i beda wynosi¢ nie mniej niz 700.000 zt.

Ewaluacja Programu

§ 13. 1. Wskaznikami efektywnosci Programu sg dane dotyczace jego realizacji w ciagu

roku, a w szczegblnosci:

1) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert,

2) liczba ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert,

3) liczba zawartych uméw na realizacj¢ zadan publicznych, z uwzglednieniem inicjatyw
lokalnych,

4) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji,

5) liczba organizacji realizujacych zadania publiczne na rzecz Gminy, w oparciu o dotacje,

6) liczba uméw zerwanych lub uniewaznionych, z uwzglednieniem inicjatyw lokalnych,

7) liczba wnioskéw zlozonych przez organizacje na realizacje zadan publicznych
z pominigciem otwartego konkursu ofert,

8) liczba zadan publicznych dofinansowanych z pominigciem otwartego konkursu ofert,

9) wysokos¢ $rodkéw finansowych przekazanych organizacjom na realizacje zadan
publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert,

10) faczna wielko$¢ srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje w realizacje
zadan publicznych na rzecz Gminy,

11) liczba zadan z branzowych strategii gminnych zrealizowanych przez organizacje,

12) liczba organizacji, ktére skorzystaly ze szkolefi, doradztwa i innych przedsiewzieé,
oferowanych przez Gming, przyczyniajacych si¢ do rozwoju trzeciego sektora,

13) liczba inicjatyw objgtych patronatem Burmistrza realizowanych przez organizacje,

14) liczba skonsultowanych aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji,

15) liczba organizacji uczestniczacych w konsultacjach aktéw normatywnych,

16) liczba organizacji wspieranych pozafinansowo.

2. W rocznym sprawozdaniu z realizacji programu dokonuje si¢ oceny stanu wspolpracy
organizacji z gmina w zakresie realizacji projektow oraz oceny uwag, wnioskow i propozycji
wyplywajacych z tej wspolpracy. Ocena wspolpracy odbywaé sie bedzie rowniez przy
wykorzystaniu narz¢dzia w postaci Lokalnego Indeksu Jakosci Wspdlpracy ’

3. Burmistrz w terminie do 30 kwietnia 2017 roku przedklada Radzie Miejskiej
w Gryfinie sprawozdanie z realizacji Programu za rok 2016 i podaje je do publicznej
wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Sposéb tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 14. Sposob i przebieg konsultacji programu odbywa si¢ na podstawie Uchwaly
Nr LV/604/10 Rady Miejskiej w Gryfinie dnia 13 wrzesnia 2010 roku w sprawie
szczegblowego sposobu konsultowania z radami dzialalnosci pozytku publicznego lub
organizacjami pozarzadowymi i wlasciwymi podmiotami aktéw prawa miejscowego.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartym konkursie ofert

§ 15. 1. Kazdorazowo w zwiazku z ogloszonym konkursem ofert na wykonanie zadan
publicznych Burmistrz zarzadzeniem powoluje komisje, ktérej celem jest opiniowanie ofert
w otwartym konkursie ofert.

2. W skiad komisji wchodzi 5 oso6b, w tym przedstawiciele Burmistrza oraz osoby
reprezentujace organizacje, z wylaczeniem osob reprezentujacych organizacje biorace udzial
w konkursie.

3. W pracach komisji moga takze uczestniczy¢ z gtosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych dotyczy
konkurs.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach jawnych.

5. Posiedzenia komisji zwoluje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnodci wyznaczony przez Burmistrza czlonek Komisji.

6. Do waznos$ci obrad komisji niezbgdna jest obecno$é¢ co najmniej 3 oséb.

7. W posiedzeniach komisji obstuge administracyjng zapewnia komérka organizacyjna
Urzedu, odpowiedzialna za przeprowadzenie konkursu.

8. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot.
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